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Taller Evaluacion
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OBJETIVO
DEL TALLER

Facilitar espacios de didlogo entre los
distintos actores de la comunidad
universitaria (docentes, nodocentes,
estudiantes y graduados) para
analizar de forma conjunta los
avances, desafios y proyecciones de la
universidad en cada uno de los ejes
estrategicos.

Eje institucional

Eje personal Nodocente

Eje personal Docente

Eje Estudiantes y graduados

Eje extension, investigacion y transferencia



D
Distribucion
geografica de
la UNaM

en la
provincia




27.817 1.602

ESTUDIANTES DOCENTES

7.851 674

GRADUADOS NODOCENTES
2014 A 2014


https://marceoliveira.uno/blog

EVOLUCION DE CARRERAS ACTIVAS 2014 VS 2024 SEGUN TIPO

120

100

Posgrado Grado Pregrado
2014 »2024 =incremento%

Carreras a distancia: 1 Especializacion (Fl) , 1 Licenciatura (FCF) y 1 Pregrado (FAyD-FCEQyN)



RRHH CUERPO
NODOCENTE

TALLER PARTICIPATIVO
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EVOLUCION CARGOS NODOCENTES PLANTA PERMANENTE
Y TRANSITORIA 2014 VS 2024
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EVOLUCION CARGOS NODOCENTES PLANTA PERMANENTE
Y TRANSITORIASEGUN AGRUPAMIENTO 2014 VS 2024
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EVOLUCION TITULACIONES PERSONAL NODOCENTE PLANTA
PERMANENTE Y TRANSITORIA 2015 VS 2024
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RRHH CUERPO
ACADEMICO

TALLER PARTICIPATIVO
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EVOLUCION CARGOS DOCENTES ANOS 2014 A 2024
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No se incluyen cargos docentes de las autoridades superiores ni directivos con dedicacion full-time



EVOLUCION CANTIDAD PERSONAL DOCENTE DESDE ANO
2012 A 2024
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No se incluyen Doc. con Hs Nivel Sup de UA y Rectorado ni docentes en Rectorado.
No se incluyen autoridades superiores ni directivos con dedicacion full-time.
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EVOLUCION CARGOS DOCENTES POR CATEGORIA
COMPARACION 2014 Y 2024
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Relacion auxiliares/profesores = 1,2%
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241 203 Se4
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0

Titular Asociado Adjunto JTP Aux. de 1°  Aux. de 2° Oftros cargos Total General
m2014 w2024

Otros cargos: Cargos Doc. Hs Nivel Sup de UA y Rectorado + Cargos docentes en Rectorado.
No se incluyen cargos docentes de las autoridades superiores ni directivos con dedicacion full-time .
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EVOLUCION TITULACION DOCENTE 2014 VS 2024

Otros: 500
Pregrado,

Superior no

universitario, 300
Sin Titulacion 200 . -
100 *
33.0
0

Magister o Master Especialista
#2014 »2024 wincremento %

No se incluyen Doc. con Hs Nivel Sup de UA y Rectorado ni docentes en Rectorado.
No se incluyen autoridades superiores ni directivos con dedicacion full-time.



EVOLUCION DEDICACION DOCENTE (PERSONAS):
PORCENTAJE DE PROFESORES CON MAYOR DEDICACION
VS PORCENTAJE DE PROFESORES CON MENOR DEDICACION

40,0
Mayor 35,0 3<,2
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semiexclusiva 20,0
Menor 15,0
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simple 5.0

0,0

2014 2018 2021 2024

® %Mayor dedicacion

m %Menor dedicacion

No se incluyen Doc. con Hs Nivel Sup de UA y Rectorado ni docentes en Rectorado.
No se incluyen autoridades superiores ni directivos con dedicacion full-time.



EVOLUCION DEDICACION DOCENTE (PERSONAS):
PORCENTAJE DE AUXILIARES CON MAYOR DEDICACION VS %
AUXILIARES CON MENOR DEDICACION
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0,0

2014 2018 2021 2024

m %Mayor dedicacion

® %Menor dedicacion

No se incluyen Doc. con Hs Nivel Sup de UA y Rectorado ni docentes en Rectorado.
No se incluyen autoridades superiores ni directivos con dedicacion full-time.



EVOLUCION INVESTIGADORES CONICET 2014 VS 2024 POR
CATEGORIA TOTAL INSTITUCION
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EVOLUCION BECARIOS CONICET 2014 VS 2024

2

Becarios Doctorales Becarios Postdoctorales
"2014 »2024



ESTUDIANTES Y
GRADUADOS

TALLER PARTICIPATIVO



INGRESANTES, ESTUDIANTES, GRADUADOS Y TASA DE EGRESO
PROMEDIO EN 8 ANOS AL 2024

30000 27817
25000
20000
15000
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5000

. . RSl 12,6
Ingresantes Estudiantes Graduados Tasa de egreso (%)

Los datos incluyen carreras de grado, pregrado y posgrado en todas las sedes y localizaciones.



EVOLUCION INGRESANTES GRADO, PREGRADO Y POSGRADO
EN 8 ANOS A 2024 POR UA

Promedio egresados nivel medio: 10,000
por ano

Ingresantes de Misiones: 82%

Cantidad de instituciones superiores en
Misiones: 184

El 70% de los egresados del nivel medio
en Misiones elige una sola institucion: la
UNaM

Total General

*Promedio 2017-2018-2019 *Promedio 2020-2021 =*Promedio 2022-2023-2024



INGRESANTES PREGRADO Y GRADO: RESIDENCIA DE ORIGEN
PORCENTAJES 2024

*Extranjeros




EVOLUCION INGRESANTES, GRADUADOS Y TASA DE EGRESO
EN 8 ANOS A 2024

1131 954

798
T 5 10 1

"§8E888388¢§8

Ingresantes Graduados Tasa de Egreso (%)
*Promedio 2017-2018-2019 *Promedio 2020-2021 *Promedio 2022-2023-2024

Los datos incluyen carreras de grado, pregrado y posgrado en todas las sedes y localizaciones.
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TASA DE EGRESO PORCENTAJE POR TIPO DE CARRERA DE
GRADO EN 8 ANOS AL 2024
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No incluye carreras de grado que aun no han culminado la duracion tedrica del plan de estudio.



CARRERAS DE POSGRADO: CANTIDAD DE INGRESANTES EN
LOS ULTIMOS 3 ANOS AL 2024
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*Cantidad de carreras ultimos 3 anos "% sobre el total de carreras



CARRERAS DE POSGRADO: PORCENTAJE TASA DE EGRESO EN 8
ANOS AL 2024
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Especialidad Maestria Doctorado

No incluye carreras de posgrado que aun no han culminado la duracion tedrica del plan de estudio.



CARRERAS DE PREGRADO Y GRADO: PORCENTAJE DE
RETENCION EN PRIMER ANO POR TIPO DE CARRERA
(INGRESANTES 2018 A 2023)
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FICHAS SIEMI 2014 Y 2024 GRADUADOS PREGRADO Y GRADO:
PORCENTAJE DE TIEMPO EMPLEADO
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®*Ficha SIEMI 2014 *Ficha SIEMI2024



GRADUADOS PREGRADO Y GRADO 2018 A 2024: PORCENTAIJE
DE TIEMPO EMPLEADO POR TIPO DE CARRERA
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*Duracion teorica (%) *"De 1a 2 anos (%) *"De 3 a 4 anos (%) *"Mas de 5 anos (%)




LOCALIZACIONES ESTABLES: PORCENTAJE INGRESANTES
PREGRADO Y GRADO QUE CAMBIARON SU RESIDENCIA DE
ORIGEN 2024
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Apostoles Regional Obera Reponal San Pedro San Vicente
Eldorado Posadas
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No incluye ingresantes de extensiones aulicas ni de carreras a distancia.
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EVOLUCION CANTIDAD DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
2008 a 2024
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2008 2011 2014

53,5% participacion docente en 2014
58% participacion docente en 2024
5% de incremento

2018 2021 2024

459 estudiantes en 2014
917 estudiantes en 2024
100% de incremento



PORCENTAJE DE DOCENTES QUE PARTICIPAN EN PROYECTOS
DE INVESTIGACION 2014 VS 2024
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INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA: PUBLICACION Y DIFUSION
TOTAL 2014 VS 2024
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PROYECTOS DE INVESTIGACION: FUENTES DE
FINANCIAMIENTO 2014 VS 2024
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CANTIDAD DE ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA 2014 VS 2024
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2014 2024 Incremento porcentual

-8 BEEEEBEEEE




PORCENTAJE DE DOCENTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
DE TRANSFERENCIA 2014 VS 2024

Incremento porcentual
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DOCENTES QUE REALIZAN DE ACTIVIDADES DE EXTENSION ANO
2014 VS 2024
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ESTUDIANTES DE GRADO Y DE POSGRADO QUE PARTICIPAN EN
ACTIVIDADES DE EXTENSION 2014 VS 2024
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250

ACTIVIDADES DE EXTENSION CLASIFICADAS POR TIPO ANO 2024
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Otras actividades: Diplomaturas, Prdacticas de experiencia laboral, Postitulos docentes



CANTIDAD DE ACTIVIDADES DE EXTENSION 2014 VS 2024

1274

-15,7%
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ESCANEA EL QR

Te agradecemos por participar del taller.
Este formulario busca recoger tus aportes

sobre los temas tratados. Las respuestas
serdn sistematizadas para contribuir a la
mejora institucional
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